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ABSTRAK 

Kompensasi yang diberikan pcrusahaan kepada karyawannya mempakan suatu bentuk 
perhafian pcrusahaan terhadap Sumber Dayn Manusia yang dimilikinya, yang dilakukan unuk 
mempertahankan dzn mengcmbangkan Sumber Days Manusia tersebut. Oleh karena in: 

kompensasi hams dapat memberi. kegunaan hagi pihak perusahaan dan pihak karyawan, Hagi 
pihak karyawan kompensasi digunakan untuk memenuhi kcbuluhan hidup, sedang bagi 
pcrusahaan kumpensasi yang diben'kan tidal: bolch berlebihan dan scbaiknyu disesuaikan 
dengan kcmampuan perusahaan. 

Adapun rmnusan masalah dalam penelitian ini adalah ; Apakah pclaksanann kompensasi 
berpenganm lerhadap Kincrja karyawan di PT. [ndnh Glory Mas Indonesia. Sedangknn 
tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bentuk kompcnsasi yang diberikan 
penlsahaan clan untuk mcngctahui pengaruh kompensasi Ierhadap kincrja karyawan pada PT 
lndah Glory Mas Indonesia. 

Dalam pengun'lpulan data pcnulis menggunakan angkel {quem'oner} yang discharkan kcpada 
85 orang responder! dcngan tcknik anaiisis data yang digimakan adalah rcgresi sederhana 
(SimpfcRegr-esion) dengan menggunakan alal bantu program Srarivficai' Product and Service 
safaris» {SPSS versi 15,00). 

Dari hasil pcnelilian ini menunjukkan bahwa angka Adjusted R Square 0332 yang dapat 
disebut koefisicn dclerminasi yang dalam hal ini berarti 13.2% Kinerja Karyawan dapat 
dipcroich dam dijelaskan oieh Kumpensasi. Sedangkan sisanya (100% — 383% = 26.8%) 
dijelaskan oIeh pcngaruh faktor Iain yang tidal: dimasukkan dalam penclitian ini seperti gays. 
kepcmimpinan. budaya perusahaan, komunikasi dll. Sesuai dari hasil analisis Anova {marine 
of variance) didapat F {um scbesau' 230,490 sedangkan Fume 3,96 dengan lingkat signifikan 
{1000. Oleh karena jauh dibawah 0,05 probabiliiasnya maka model regresi Jayak dipakai 
untuk memprediksi kincrja karyawan. Dcngan persmnaan regrcsinya adaiah Y = 3.485 + 
0,864 X. Konstanta scbcsar 3,435 menyatakan jika tidal-c ada variabel Kornpensasi . maka 
Koefisien Variabel Kinerja Karyawan temp sebcsar 3.485.3erdasarkan dan' perhitungan 
kompcnsasi dengan nilai thimng adalah ISJSZ dibanding t tabs! {dk = n — 2 ) 35 — 2 = 83 
dengan nataf signifikimi = 0,05 { 5%) dipemlch t Label 

= 2.000 maka t mums 3‘ t ml, dcngan 
bcrdasarkan hipotcsis make lli ditcrima, Ho ditolak artinya ada pengaruh yang signifikan 
Kompensasi tcrhzdap Kinerja Karyawan PT lndah Glory Mas Indonesia Medan. 
Berdasarkan hasil pcrhitungan sena pcngujian hipolcsis lerbukti bahwa ada pengaruh yang 
signifikan antara Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT Indah Glory Mas 
indoncsia Medan . Ha] ini berarri hipotesis yang penuIis ajukan sebelurnnya dapal diterima. 

Kara Kauai : Kompemasi dart Kincaid Kawawan
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PEN DAH'ULUAN 
Kompensasi yang di herikan 

pemsahaan dilakukan unluk menarik 
karyawan bekerja unruk pcmsahaan dan 
mendorong atau mcmntivasi karyawan 
untuk bekerja dengan baik bagi 
pcrusahaan. Kompensasi adalah fakmr 
panting yang mcrnpengaruhi bagaimana 
dam mcngapa orang—orang bekerja pada 
sualu urganisasi dan bukan pada urganisasi 
lainnya. Perusahan hams cukup kompctitif 
dengan beberapa jenis kompensasi untuk 
mempekcljakan, mempertahankan. dam 
mcmberi imbalan terhadap kinerja setiap 
individu di dalam organisasi. 

Pcmben'an kornpensasi merupakan 
salah salu bentuk fimgsi Sumber Daya 
Manusia yang cukup rumil dan komplcks. 
tempi juga merupakan salah salu fungsi 
yang sanga: pcnling hngi karyawan. 
Pembcn'an kompensasi memolivasi kerja 
karyawan dam sanga: berpengaruh tcrhadap 
hasi] kerja yang dicapai oluh karyawan itu 
sendiri. 

Bila pcrusahaan ingin herhasil 
mcmmivasi kmawannya maka pihak 
perusahaan pcrlu unluk merencanakan, 
mcnyusun, dan mengatur pambcrian 
kompensasi kepada karyawan sesuai 
dengan fungsi, lugas. tanggungjawab, dun 
kinerjanya dari masing-rnasing knryawan 
yang disesuaikan juga dengan kemampuan 
pemsahaan. Selain itu. sistcm pemberian 
knmpcnsasi lerse‘bu: hams dilakukan mam adil dan Iayak. 

Pemberian kompensasi yang 
kunmg lepat dapat menyehabkan hal yang 
kurang baik hagi perusahaan dan juga bagi 
karyawan, seperti menurunnya gairah 
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kelja, karyawan tidak tennotivasi. 
kepuasan kc1ja menurun serta dapat 
menychabkan kemangkimn kerja yang 
tinggi. Apabila haJ-hal rcrsebut tidak 
segcra ditangani oIch pcmsahaan. maka 
akan menggagu produklifitas perusahaan. 

Kompensasi diberikan 
perusahzmn kepada knryawannfil 
mcmpakan suatu bentuk perhatian 
pcrusahaan terhadap Sumber Daya 
Manusia yang dimilikinya, yang dilakukan 
unuk mempertahankan dan 
mmgembangkan Sumber Daya Manusia 
terscbut. Olch karena itu kompensasi harus 
dapax membefl kegunaan bagi pihak 
pcmsahaan clan pihak km'yawan. Bagi 
pihak karyawan kompensasi digunakan 
untuk memenuhi kcbutuhan hidup, sedang 
hagi perusahaan knmpensasi yang 
diberikan tidak belch berlcbihan dan 
sebaiknya disesuaikzm dcngan kcmampuan 
pemsahaan. 

yang 

Dari pcnelitian diatas maka pcnulis 
akzm mcneliti 1ebih Ianjut mengenai 
pcmberian kompensasi clan pengaruhnya 
lerhadap kinmja karyawan. Pemsahaan 
yang dileliti dalam hal ini adalah PT. Indah 
Glory Mas Indonesia yaitu penlsahaan 
yang bergcrak dalam hidang panasaran 
alal pengepakan bamng yang akan 
diekspor kclua: ncgcri yang diheri mama 
1eydoon. Sumbcr daya manusia dalam hal 
ini mempnknn asset perusahaan yang 
paling panting. Alas kincljia dar. loyalitas 
yang telah para kaIyawan berikan kepada 
PT. lndah Glory Mas Indonesia, maka 
knryawan memperoleh imbaIan berupa 
kompcnsasi. Besamya konpensasi yang 
diterima oleh karyawan PT. Indah Glenr 
Mas Indonesia akan mcmpengaruhi kinclja 
karyawannya. Hal inI' temu ukan membcri



dampak posilif bag] kinerja dari 
pcrusahaan. dapat membamu pcrusahaan 
daJam mcnjnlankan usahanya dan 
membantu perusahaan dalam pcnuapaian 
visi dan misi perusahaan yang telah 
di1e1npkan. 

Bcrdasarkan semua hal yang telah 
dijelaskan dialas mendorong pcnulis untuk 
mcncliti lebih lanjut pcngamh kornpensasi 
lerhadap kinerja karyawan dengan judul 
"Pengaruh Kumpensasi Terhadap 
Kinerjn Karyawan Pads PT. Indah 
Glory Mas Indonesia". 

Bahan dan Meloda 

Pcnclitian dilakukzm pada PT. 
Lndah Glory Mas Indonesia Jalan Pelita II 
No. “3 Kimsla: Tanjung Moran-a 
Kabupaatcn DeIi Serdang Sumatera Utam. 
Penelitian dilakukan mulai dari bulan 
November 2014 sampai dengan Januan' 

'l'eknik pengumpuian data yang 
digunakan pada penelitian ini dilakukan 
dcngan cam : 

| , Observasi 
2. Wawancara 
3. Kuesioncr [Angkefl 

"III-Si] (Ian Pembahasan 

PT. lndah Glory Mas Indonesia 
mcrupakan salah satu perusahaan milik 
asing yaitu Negara Malaysia yang 
bergerak dalarn bidang pmduksi material. 
Perusahaan ini muIai beroperasi di 
Indonesia pada Tanggal 20 Mei 1995 
dengan Akte Notaris Lukman, SH, No. 45 
I995 dibawah nanngan PT. (Persero) 
Kawasan Berikat Nusamara (KEN) di 
Anak Pcrgudangan PT. Lamholma Medan. 

Data koresponden secara rinci 
dijelaskan sebagai bcrikut :

~

~ ~~ ~ 

201 I 

Tube] 3 
Karakterisifik rwpondcn berdasarkan jenis kelnmin 

Na Jcnis keiamin Frekuensi Persemasc T' Lam-I516 '50 ms % 
2 Wanita 25 29,5 % 
Jumlah 85 H10 % 

Snmber : Kwisfoner 20M 
Bcrdasarkan Tabel 3 diatas sampel adalah lakI-laki sebanyak 60 orang 

responder; yang paling banyak dijadikan (Ian wanila hnnya 25 Drang. 
Tabs] 4 

r_ Karakterisitik mponden berdasarkan usia 
No Usia Frekuensi Persentase 

'_I 20 —' 25 Lahun 
_ 

20 23,5 % i 26 — 30 Iahun 30 35,3 % 
3 31— 35 mhun 25 29,5 % 
4 36—40tal1un ID 11.?% 
J umIah 85 [00 9'5: 

Sumber .- Kner'sa‘oner 20M 
Berdasarkan Tabel 4 diatas bahwa 

rcspondcn yang paling hanyak adalah usia 
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26 — 30 Lahun sebanyak 30 omng dan 
:esponden yang paling sedikit adnlnh usia



36 — 40 tahun sebunyak ll} orang, scbanyak 20 mung dan rcsponden yang

~~
~ ~ 

scdangkan responden berusia 20 - ”'5 tahun bemsia 3i — 35 [ahun sebanyak 25 nrang. Tube! 5 
Karaklerisifik rcspondcn bcrdasarkan ringkal pendidikan __,_______ ._ _____.___ No T ingkai Pcndidika Frckuensi 

I 
Persentase 

_| 

C'TBLLfiL— :.____._ W ::|T1,?—%_— 2__ 8m __ _ _ .30__ .ii3fi_ 3__ |)iginma____ 25___ -_2£°/o
{ 

4 Sarjana 20 23.5 % _|__ _ _ _ _ _ ._ _ _ _ Julnlah 85 £00 % 
Berdasarkan fifiuTSd—iataTlmé-a?‘ — seHngk—an fultfifiihloma schanyak 25 SLTA schanyak 30 orang clan paling nrang damn ILIIuSan Sagiana sebanyak 20 sedikil Iulusan SLTP sebanyuk 2| orang orang. 

1) Penyajian data Variabel Pemberian Kompensasi (Variabel Bebas! X] 
Tabel 6 

Gaji yan diterima karyawan smuai delgan jahatan 
Frequent: 

| 

Valid Cumulalive 
y 

I 

Percent Percent I Percent
| Valid I :5 

I 

I‘m 
II 17.6 ' 

115 
2 22 I235; {25.9 43.5 
3 3a '333 |353 m3 
4 m I ma l J33 97.5

| 

5 2 
I 

2.4 
II 2.4 II‘JUD 

Total 83 
I 
“10.0 

I 

”10.0 
Sumber .' Has-ff Xuesiomar Variabe! Krmrpem'm't, 20H 

Dari Tabcl 6 diatas yang schanynk 30 orang dan tidak setuju 22 menyatakan sangat sctuju sebanyak 2 orang sedangkan yang menyalakan sangat 011mg, scluju 16 arcing, kumng sctuju tidak scluju sebanyak I5 urang. 
Tabcl T Gaji yang tlitcrima karyawan dapat memenuhi kebutuhannya schari-hari Frequenc I 

| Valid Cumulative 
y I Percent 

I Percent Percent Valid I 19 [22.4 22.4 '22.4 2 24 23.2 23.2 
| 
5&6 3 24 . 23.2 ' 28.2 ms 4 5 

| 

1| 
| 
1| ' 

35.9 5 12 ll4.| |I4.l 400.0 Total 85 
I 
IDOLD 

I 
100.!)

. Samba:- _' Harri! Kucsr'rmer Variabeffi'ompemmf. 29H
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Dari Tabel T diatas yang 
menyatakan sanga: setuju schanyak 12 0mg, scruju 6 urang. kurang setuju 

sebanyak 24 urang dam tidak scluju 2-1 
orang sedangkan yang menyatakan sangat 
tidak scluju sebanyak 19 nrang. 

Tube] 8 Gaji yang dilel-ima karyawan sepadan dengan umha dan tenaga yuggjjjkeluarkan l’rcquenc 
| 

| 
Valid lCumulative 

y 
| 
Pennant 

| 
Percent 

. 
Percent Valid | s '5.9 '59 '19 2 I8 I212 2|.2 I211 3 32 3?.6 3?.6 64.? 4 2| '24.? 24.? 

I 89.4 s 9 
| 
10.6 

| 
10.6 

I now Total 85 
| 
|UD.0 

| 
100.0 Swat-er : Hwif Kuest‘aner Variabe.’ K0 m Imam. 20M Dan' Tabel 8 diatas yang schanyak 32 orang dan tidak setuju IS menyalakan sangat setuju scbanyak 9 nrang sedangkan yang menyataksm sangat orang, setuju 21' orang. kurang setuju lidak setuju sebanyak 5 orang. 

Tabel 9 Gaji yang diterima karyawan dapal mcmufimsi karyawan untuk hckerja dcngan baik Frequent: 
| 

Valid 
| 

Cumufative 
y 

i 
Percent 

| 
Percent Percent Valid 1 I3 | 153 | 15.3 I 153 2 I6 

I 
I33 

I 15.3 '34.] 
3 22 I219 |2s,9 

. 50.0 4 25 29.4 i 294 89.4 5 9 
| 

um 
I 
10.5 

I 

“10.0 Total 85 
I 
100.0 

I 
100.0 

.S'umber : Han-1? Kaexioner Variabm’Kom ’m‘m‘f, 2t?"4 Dari Tabel 9 diaIas yang schnnyak 22 urang dam tidak setuju 1'6 munyalakan sangal setuju schanyak 9 orang sedangkan yang menyatakan sangat nrang, setuju 25 urang kurang setuju lidak setuju sebanyak i3 orang. 
Tabs] 10 Bonus tahunan yang dibcrikan pcrusahnan sesuai den n harapan knryawan Frequent: 

I I Valid ' Cumulative 
y 

| 
Percent 

| 
Percent 

| Percent Valid 1 7 I112 '82 3.2 2 I? '26.!) I201] I282 3 22 25.9 25.9 
| 

54.| 4 3! 36.5 . 36.5 90.6 5 3 
l 

9.4 I94 ' I001] Tole] 35 
I 

[00.0 
I 

[06.0
i 

Sumber .' Ham? Kuesiomr Variabc Kampensasl‘, 2014
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Dari Tabcl I0 diams yang 
menyalakan sangat Scruju sebanyak 8 
orang, setuju 3i orang, kurang scluju 

sebanyak 22 urang dun lidak smuju 1?. 
urang sedangkan yang mcnyalakan sangal 
Lidak scluju sehanyak 7 orang. 

Bonus tahunan yang diIerima karvawan mampu mendnrong karyawan untuk dapat hekeria lebih haik lgnitahun nlendntang

~ 

Frequenc ' 

I 

Valid 
, Cumulmive 3' Percent 

_ Percent Percent Valid I 25 
| 

29.4 |29.4 29.4 2 :3 
| 

|5.3 
| 

|5.3 .44.? 3 20 23.5 23.5 68.2 4 2] '24.? '24.? 92.9 5 6 
| 11 '11 ' 

100.0 Total 35 
| 
mac 

| 
100.0 I 

.S'umber.'Hmif Kuesianer VariabeIXam mm”; 20” Dan' Tabcl Ii diatas yang sebanyak 20 nrang Lian tidal: Setuju I3 menyatakan sangar semju sebanyak 6 nrang sedangkan yang Inenyatakan sangal orang, scluju 2| orang. kurang scluju Iidak scluju sebanyak 25 orang. 
Tatml 12 Besarnya THR yang dilerima sesuai dengan hampan karyawan Frequenc 

l I 
Valid 

I Cumulative y 
I 
Percent 

| 
Percent 

, 
Percent Valid 1 :5 

ll ”.6 
I 

”.6 
. ma 2 28 32.9 32.9 50.6 3 23 I211 '21: ' T16 4 || 

| 

I29 
I IZJJ [90.6 5 8 

| 

94 
I 

9.4 IGILD Total 85 
. 
100.0 

I 
100.0

_ Sumber : Hos-i! Km’mmer t'mfie! Kampemavi, 20M Dari Tabel f2 diatas yang subunyak 23 orang clan tidal: sutuju 28 menyatakan sangat setuju sebanyak 8 omng sedangkan yang menyntakan sangat orang. setuju I] orang, kumng scruju tidak setuju scbnnyak IS urang. 
Tabel l3 Besarnya THR yang diterima karya wan muai den gal: peraluran perusahaan dan

~ 

peraturan yang di Ictapkan pemcrintah quenc ' 

Valid lCumulmive 
y I Percent Percent ' Percent Valid I I 

| 
I2 I 1.2 . 1‘2 2 l4 |l6.5 |I65 .rm 3 24 

| 

23.2 
| 

23.2 .453 4 3s 44.? 
| 

44.: 
. 

90.5 5 3 94 9.4 man Tom] 35 
| 
IOU.0 | 100.0 I Sumbvr .' Had-1'! Kym-inner VariabeiKnm 
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|.)ari Tabel I3 diams yang 
menyalnkan sanga: setuju sebanyak 3 
orang. setuju 38 orang, kurang setuju 

sebzmyak 24 orang clan lidak sctuju l4 
orang sedangkan yang menyatakan sangax 
tidak scluju sebanyak 1' urang‘ 

Tabel 14 Tun‘angan kesellatan yang diterima memenuhi hangar: lull-lawn Frequent: Valid _' Cumulative y 
I 
Percent Percent 

| Pam-em Valid 1 I9 22.4 l22.4 l22.4 2 24 23.2 23.2 50.6 3 24 l28.2 law. 
| 

}'8.8 4 6 II 
| 

?.| 
. 

35.9 5 12 '14.! |4.| 'Iflflfl Tom! 35 
| 100.0 100.0 I 

Sumber .‘ Ham Kuesr'oner Variabe f Kampemm'i, 20H Dari Tabs] 14 diatas yang sebanyak 24 orang dan tidak setuju 24 menyatakan sangat seluju sebanyak 12 oral-lg scdangkan yang menyatakan sangal mung, scluju 6 nrang, kurang setuju tidal: setuju scbanyak I9 orzulg. Tabel 15 Tunjangan kesehatan yang diteri 
disumbangkan karyawa 

ma karyawan sepadan dengan tenaga yang n kepada perusahaan 
Frequenc 

l | 

Valid 
l 

Cumulative 
y 

. 
Percent II Percent Percent Vaiid I 1 '82 '82 

I 

3.2 2 17 I203 I201) 23.2 3 22 I253 |25.9 
: 

54,1 4 31 36.5 35.5 901. 5 s |9.4 l9.4 
| £00.!) Total 85 

, 
mm; 

| 
mm} Sumber : Hm! Kuc 

Dari Tabel IS diatas yang 
sicker Variabea’ Kampensmf. 2H!J 

scbanyak 22 mung dun tidak scluju i? mcnyaiakan sanga! setuju sebanyak 3 omng sedangkan yang mcnyalukan sangat 0mg, 53i 3] urang, kurang setuju tidal: sutuju sebanyak Ir' urang.

~ 

2} Penyajian data Variabel Kinerja Karyawan {Variahel Terikafl Y) 
’I‘abel 16 Karyawan bemsaha keras untuk mencapai target keria lang diberikan alch atasan Frequenc 

l 

| Valid Cumulative 
)2 

I 
Percent 

| 
Pcrcenl 

| 
Percent Valid 1 I4 I 16.5 '155 

I 

|6.S 2 I? I201] mo 35.5 3 I9 
I 

22.4 |22.4 '53.8 4 27 3|.8 |3|.8 |90.6 5 s 
| 94 9.4 mm Total 35 

I 
won 

I 
100.0 | Sumber .- Hasr'.’ Kuesfoner Variabef Kinerja Kan/wan, 20M
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Dari 'l'abcl If: diams yang 
menyatakan sangai setuju sebanyak 8 
nrang, 5:2i 2? orang. kurang setuju 

sebanyak I9 umng dam tidak seluju l? 
orang sedangkan yang menyatakan sangal 
tidak scruju sebanyak I4 orang.

~ 

Tabs] 1'! 

Karyawan senang dengan Isl-get kerjg yang diberikan oleh alasnn 
Frequent | Valid Cumulative 
y Perccnl Percent Percent 

Valid 1 10 'll.8 ‘1].3 I 

11.8 
2 3| - 36.5 36.5 '432 
3 I? 20.0 

. 
20.0 68.2 

4 7 8.: 3.2 
_ 

76.5 
5 20 23.5 ‘235 

I 

lflflfl 
Total 35 100.0 

I 

100.0 
Sumber .‘ Him? Kuesioner Variabef Kinetja Karyawan. 20M 

Dari Tabel l? diatas yang sebanyak l7 nrang {inn tidak setuju 3] 
mcnyaiakan sangat 31:i sebanyak 20 orang sedangkan yang menyatakan sangar 
orang, setuju ? 0mg. kurang setuju tidal: sctuju sebanyak IDomg. 

Tabel 18 
Ta_rgel kerja yang diherikan kepuda karyawan selesai tepxt waktu 

Frequenc ' Valid Cumulative 
y Pcrcenl Percent 

| 
Percent 

Valid 1 13 
| 

15.3 15.3 | 15.3 
2 2? 31.8 31.8 47.| 
3 I9 22.4 22.4 6.9.4 
4 8 9.4 | 9.4 ?8.8 
5 18 2}) 21.2 IDOJ} 
Total 85 

| 
[00.0 100.0

I 

Sum-be:- _' Haw? Kuew'oner Variabe! cja Karyrxwan, 20H 
Dari Tabci 1'8 diatas yang sebanyak l9 urang [IELI'l lidak setuju 2? 

mcnyalakan sangat setuju sebanyak 18 orang sedangJian yang menyatakan sangat 
orang, setuju S orang‘ kurang scluju lidak seluju sebanyak 13 mung. 

Tubal 19 
Karyuwan selnlu mengerjakan kerjaan tepm mum: 

Frequcnc 
| Valid Cumulative 

y Percent Percent Percent 
Valid 1 2? 31.8 31.8 613 

2 29 34.] 
' 

34.1 65.9 
3 18 21.2 21.2 IBM 
4 9 [0.6 10.6 916 
5 2 2.4 2.4 IOOJ} 
Total 35 100.0 I001] I 

Sumber .' Has-H Kuesianer Vuriabe! Kinetic: Karyawan, 2014 
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Dari Tabe] 19 diams yang sebanyak 18 urang clan tidak setuju 29 
menyatakan sangat 'setuju sebanyak 2 orang sedangkan yang mcnyatakan sangat 
orang. setuju 9 orang, kurang seruju tidak senlju sebanyak 27 orang. 

Tabel 20 
Karyawan mama sena_ng bila pekerjaan yang diberikan selcsai Iepat waktu 

Frequent: 
| Valid .' Cumulative 

y - Percent 
| 
Percent 

I 
Percent 

Valid I 6 7.1 11 | 11 
2 22 25.9 25.9 '32.9 
3 23 21] .2?.| 60.0 
4 I6 |3.S 

‘ 

18.3 ITS'S 
5 18 21.2 2I2 100.0 
Total 85 

_ 
1001) 

i 
”30.9

I

~ 

Sumber : Has}? Kmsianer Variabe.’ mja Kawa'mm. 20M 
Dari Tabs} 

mmyazakan sangal: 
20 diatas yang 

setuju sebanyak IB 
sebanyak 23 orang clan tidak saluju 22 
orang sedangkan yang mammalian sangat 

orang. setuju 16 0mg. kurang setuju tidak setuju sebmyak I5 orang. 
Tabel 2] 

Knryawan selulu hadir taps! waktu pada setiap hari kerja quenc Valid Cumulative 
y Perccnl Percent Percent 

Valid 1 IS 2L2 21.2 I212 
2 I? 20.0 20.0 41,2 
3 30 35.3 35.3 76.5 
4 18 i2|.2 21.2 ‘9'}.6 
5 2 2.4 2.4 

: 100.0 
Total 85 100.0 100.0 

.S'amber .‘ Hmif Kuesfoner Variabcf Kincrja Karjmwan, 20M 
Dari Tabs] 

menyatakan sangal 
2| diatas yang 

setuju sebanyak 2 
orang. scmju l8 orang, kurang scluju 
sebanyak 30 mung dim tidal: setuju I? 

orang sedangkan yang menyataksm sangm 
lidak sutuju scbanyuk IS orang. 

Tabs! 22 
Karyawan sclalu melakuknn inovasi dalam pekerjaan 

Frequenc Valid 
' 

Cumulative 
y Percent Percent Percent 

Valid 1 [6 18.8 - |8.8 18.8 
- 2 25 29.4 29.4 

‘ 

43.2 
3 19 22.4 22.4 70.5 
4 16 I83 |3.8 89.4 
5 9 IDJS 10.6 100.0 
Total 85 100.0 100.0 ' 

Sumber .' Hasil' Kue.wr'oner Variabef Kincrja Kmm 20” 

IO]



Dari 'i‘abcl 22 dialas yang 
mcnyatakan sangat seluju sehanyak 9 

sehanyak 19 orang dam tidak sctuju 25 
orang sedangkan yang menyatakan sangat

~ 

orang, 5:3i [6 nrang, kurang setuju tidak setuju sebanyak Ifi' orang 
Tabs] 23 

Karyawan senang dengan adanya inovasi dapat memudahlmn karyawan Iain dalam 
men er'akan ker‘aan 

Frequenc .' Valid Cumulative 
y I 

Percent Percent Pemmt 
Vaiid I 6 11 11 III 

2 22 25.9 25.9 32.9 
3 23 .21] 21] 60.0 
4 16 13.3 13.3 ' ?8.8 
5 18 21.2 21.2 I001) 
Total 85 

. 
100.0 

_ 
[00.0

| 

Sumber : Hmfl Kuesioner Variabe.’ Kinerja Kwyawan, 20H 
Dari Tabs] 23 diatas yang 

mcnyntakan sangal setuju scbanyak IS 
sebanyak 23 orang dan tidal: seiuju 22 
0mg sedangkan yang mcnyatakan sangat 

orang, setuju 16 orang, kurang setuju tidal: setuju sebanyak 22 011mg. 
Tabel 24 

Karyawan sensing bila mama karyawan mau berkreativitas dalam bakerja quenc ' ‘ 

Valid Cumulative 
y Percent Percent . Perccnl 

Valid 1 13 I212 I212 |2I.2 
2 I? 20.0 29.0 41.2 
3 30 35.3 35.3 ”£65 
4 l8 21.2 21,2 916 
5 2 2.4 2.4 

I 

100.0 
Tomi 85 

| 
{00.0 

1 
I000 

Dari Tabel 
Sumber .- Hasf.’ Kuesiomr Variabe! Kinegia Kwanzaa. 20H 

24 diatas dnpat setuju sebanyak 2 orang, sctuju 18 orang. 
diketahui jawaban dau'i SS responden 
lcnlang Karyuwan senang bila sesama 
karyawan mau berkmalivitas dalam 
bekerja adalah yang menyatakan sangat 

kurang setuju sebanyak 30 orang dan tidak 
setuju I? orang sedangkan yang 
menyatakan sangat tidak scnlju sebanyak 
IS orang.

~

~ 

Tabel 25 
Karyawan aelalu berkreativitu untuk kemajmm pcrusahuan 

Frequent: ' ' 

Valid l Cumulative 
‘ y I 

Percent Percent Percent 
Valid | 6 Tr'.| ?_I 

i 

7.1 
2 22 25,9 25.9 32.9 
3 23 27.1 27.| 60.0 
4 I6 18.8 18.8 18.8 
5 IE _2].2 2L2 

‘ 

100.0 
Total 85 

i 
100.0 

| 
100.0 

I02 

Sumber : Hmia’ Kuesioner Variabe! Kinerja Kaye-wan, 20H



Dari Tabcl 25 dialas dapal 
diketahui jawaban dari 85 responden 
lentang Karyawan selalu berkreativilas 
untuk kmajuan pemsahaan adalah yang 
menyatakan sangat setuju sebanyak IB 
nrang, setuju l6 urang, kurang scluju 
sehanyak 23 0mg dam tidak sctuju 22 
orang sedangkan yang mcnyatakan sangat 
tidak setuju'sebanyak 6 orang. 

l. Uji Validitas flan Reliabilitas 
1‘) Off Validflas 

Untuk mengelahui kelayakan hutir — 

yang lelah disajikan pada respondcn maka 
dipcrlukan Uji Validitas. Apabila Vaiidiias 
setiap pcnanyaan iebih hcsar (3*) 0,30, 
make butir pemmyaan dianggap Valid. 
(Mudmjad Kunmrn, 2003:2fi7) Unmk 
lebih jclasnya akan kita Iihat pada Tabcl 
Item — Tara? Statistic, has” pengolahan 
SPSS. V.IS,OO dcngan memasukkan data 
jawahan responder: dan' Variabel X dan Y 
yang disajikan pada Tabs] 26 sebagai 
berikut : 

butir dalam dafla: pmanyaan (angket) 
Take! 26 

Item-Total Statistics 
| 
Scale Squared Cronhach's 

Scale Mean Variance if' Corrected Multiple Alpha if 
if Item 

I 

Item Item-Total Correlatio [tam 
Deleted 

| 
Deleted Correlation n Deleted 

Kompensasi 55. | 3 269.209 .833 .947 
Kampensasi 55.13 

. 264.019 .794 . .94? 
Kompensasi 54.62 280.7“ .49] . 

' .95] 
Kumpcnsasi 54.74 261123 3'55 .948 
Kumpensasi 54.56 273.082 

. 

.674 .949 
Kompensasi 55,11 '26:.929 

_ 
.304 . .94? 

Kompensasi 55_l2 2?3.5|0 .6I5 . 'BSD 
Kornpensasi 54.3I 

l 280.239 .590 .950 
Kompensasi 55.13 ' 264.019 .794 .947 
Kompcnsasi 54.56 218.082 .674 .949 
Kinerja karyawan 5433 i 266.318 .766 .94? 
Kinerja karyawan 54.80 ' 21'] .319 .515! .95] 
Kinerjfl karyawan 54.86 

‘ 

261146 .6?4 .949 
Kinelja karyawan 55.58 277.8” - .568 .950 
Kinesja knryawan 54.54 2?2.D| 3 .625 .950 
Kinerja karyawan 55.12 

‘ 

268.39] .813 .94? 
Kinerja karyawan 55.02 2?] .523 .625 .950 
Kinerja karyawan 54.54 mm 3 .625 '.950 
Kincfia karyawan 55.12 268.39I .813 . .94? 
Kinerja karyawian 54.54 

I 2mm .625 
, 

. .950 
Sumber ,' Hmfl Pengvlaban SPSS, V 15.00 

Dari Tab-CI 26. diatas niiai 
Koefisien Korelasi produk moment antara 
skor masing — masing butir penanzman 
dengan toml kescmua butir pertanyaan 
Ierlihat pada Kolom Coward Item 
Tom! Correlation Dan' data didapat semua 

H13 

niIai koefisien melebihi angka 0,30 ha! ini 

dapat dinyatakan bahwa semua bulir 
pertanyaan clan skor yang didapat adalah 
Valid {sah), sedangkan kevalidan dari data 
sendiri herdasarkan jumiah N (Responden) 
pada deraja: kebcbasan nyn r tab-c] (df= N -



2) hams cih kccil dari (<) 0,30. seteiah =85 — 2 = 83 —' 0,2]? < 0,30. 
diiihat pada r mbel didapat hahwa r pada df 
2) LfiRefinbflims kuisioncr yang lelah diajukan penulis 

Berdasatkan Hasil Angkel diaBas kepada responden dalam penelitian ini maka untuk mengelahui kcstabilan dan akan lerIihat panda tabcl Reliabih‘y 
konsislensi responden dari penanyaan Sraffsficsyangdisajikan bcfikutini: 

Tabel 2‘? 
Reliability Statistics 

Cmnbach's I 

Alpha Based on 
Cronbach's Standardized N of

~ ~~ ~ 

Alpha [lems Items 
.951 .952 20 

Sumber : Ham Pengoiahm SPSS, V L100 
Pada Tabel 27. diams di dapat konstruk penanyaan yang tciah dikatakan cmnbach‘s Alpha sebesar 0,952 > 0.60 handa]. 

schingga dapat disimpulkan bahwa 
2. Analisis dam Evaluasi 

Seluruh data terlebih dahulu diulah 
daIam program Smmrical Product and 
Service Solution (SPSS Versi IS. 00)

~ ~
~ ~ 

Tube! 28 
Descriptive Statistics 

Minimu IMaximu Std. N m Im Mean Devianon 
Kompensasi 35 

I n i4:I 29.12 3.942 
Kinerja Karyawan 85 l I 48 28.64 9.008 
Valid N [listwiseJ 35~

~ Sumber : Havi! Pengofahan SRS‘S, V :‘5. 00 
Tabs! 28. nilai raIa -— ram (mean) Karyawan nilai ratn— ratanya adalah 28,64 

dari variabcl Kompensasi adalah 29.12 dengan niiai minim ]] dun maksirnum 48 
dcngan nilai minimum 1] dan mnksimum dari kescmua respondcn yaitu 35 omng. 
4? sedangkan untuk variabel Kinerja 

Tab-BI 29 
Correiations 

Kompensa Kinerja 
si Karyawan Kum sasi Pearson PCT! 

Correlation l 35%”) 
Sig. (CZ-tailed) .000 N 85 85 Kincr‘aK awan Pearson J my 
Correlation 3511!") I 

Sig. (2-miled) .000 
N 35 

I 
85 

104



Berdasarkan basil pcrhilungan dari 0,35? pads: lingkat signifiknnt yang nyata

~

~ 

Program terschut yang ada pada T abcl 29. yaitu dibawah 0,05 atau lebih kecil dari (<) 
dilihat bahwa nilni Korelasinya adalah {i=5%_uji duaarahfsisi. 

Tahel 3|] 
Model Summaryfla) 

Mode
| 

l 
| Adjusted Std. Error of R 

I 

R Square R Square the Estimate 

I .3579) 
| 

.735 
| 

.732 4.663
~

~ ~ 
a Predictors: (Constant), Kompensasi 
b Dependent Variable: Kinelja Karyawan 
.S'umber ,' Haw? Pengofaimn SP-S'S. V £5,019 

Berdasarkan Tabel 30. diatas Kompensasidapatdiprolehdandfielaskan 
bahwa angka Adjusted R Square 0332 olch Kinerja Karyawan. Sedangkan 
yang dapat discbut kocfisicn delerminasi sisanya (100% - 73,2%‘—- 26,8%) 
yang dalam ha} ini berarti 733%. 

Tube] 31 
ANOVMIJ) 

Sum of Mean 
:Vlude Squares df Square F Sig. 

I :63‘355'0 SIJIIJGS 1 SOHJéS ‘230.490 ‘mnm 
Residual $04529 83 2L?“ 
Total 6815694 34 

. . 

a Predictors: (Constant), Pembuian Kompensasi 
b Dependent Van'ablc: Kincrja Karyawan 
Sumber .' Ham! Pengofahan SPSXS‘, V fiflfl

~

~

~ ~

~ 

Berdasarkan Tabel 3|. diam: Olch kamna jauh dibawah 0.05 bahwa F Mung sebesar 230,490 sedangkan probabilitasnya 
Fm.c 3.96 dengnn Iingka: signifikan 0,000. 

Tabe132 
Coemcientsm) 

| Slandardiz ' 
I

| 

ed . 

‘ Unstandardizcd Coefficicnl Mode Coefficients s 
1 Std. ' 

,. B Error Beta l 
‘ 
Si . 

I (Constant) 3.485 1.732 2.012 304? ' 

Kompensas' 
.864 .05? .357 2”” ‘noo 

I 1 J a Dependent Van'abEe: Kinerja Karynwan 
Sumber _' Has?! Pengulahan SPSE V 5.00 

IOS



Berdasarkan Tubal 32 diaLas IS.|82 dibflnding l rabea’ (dk = n — 2 ) 35 — 
didapat persamaan regresinya adaiah 2 = 83 dengnn Lamf signifikanl" = 0,05 ( .. Y —- 3.435 + 0,864 X. Konstama sebcsar 5%}diperolch t W = 2,000 maka 1 mm > 3‘ .1- 3,485 menyatakan jika tidal: Jada variabcl 1 HM, dengan berdasarkan hipotesis maka 

i I Kompensasi 
, mm Kocfisien Vaxiabcl [Ii diterima. Ho ditolak minya ada Kincnja Karyawan temp sebesa: 3,485. pengaruh yang signifikan Kompensasi 

3- Pcngujlxn iotesis terhadap Kmerja Karyawan. 
Untuk me'nguji kebenaran hipotcsis Unruk meliha; daerah kritis diolah dengan bantuan program SPSS Hipotcsis altematif (Hi) yang diterima Versi l5,00. maxi kita lihat pada garnhar 4.2 dibawah 

1m : Berdasarkan dari perhitungan 
kompcnsasi dcngan nilai t hftung adalah 

Gambarz 
Dacrah Krifis numk Hipotesisis Alternatif~ Daex'ah 2,000 

Penolakan Ha~ 
Hi diteri'rnn 15.182 4— +Hl'diterima 15.182 51; 

Hiputesis untuk t I1 

Dari gambar 2 diam: pcngaruh yang signifikan antara mempcrlihatkan bahwa dacrah — daerah Kumpcnsasi lcrhadap Kincrja Karyawzm untuk hipolesis nol (Ho) berada ditengah pada P'l" [ndah Glory Mas Indonesia daemh pcnalakam tcrhadap daemh Medan . Hal ini berani hipotcsis yang hipotcsis altematlf (Hi) dcngan halasan — penulis ajukan sebclumnya dapat dilcrima. 
batasannya untuk 1 tabel (2,000) < t Mum Simpulan (15,132). 

Berdasarkan hasi] pcnelitian dan Hipotesis yang telah diwmuskan analisa yang lclah dilakukan. mm penulis dalam penclitian i115 adalah hiPOIBSiS (H0) mengambil kcsimpulan sebagai berikut: yang menyatakan kclidakadaannya 
pengamh antara variabel — varaibcl clan 1- Pclaksanaan kumpensasi yang 
hipotesis alternati've (Hi} yakni hipotesis ditmi‘kan dam Pemmm Wm 
yang mcnyatakan adanya pengaruh antara PT lndah Glory Mas lndonmia 
varinbel, tclah diuji kebcnarannya mcialui Medan 5“c baik, dimana dalam 
teknis analisa data yang penulis ajukan ha' ini berani karyawan merasa 
diatas. bahwa besamya kompensasi yang 

diterimanyn Sudan memenuhi Bmdasarkan basil pcrhilungan sens hampan karyawan, sepadan dengan pcngujian hipolesis rerbukti bahwa nda tenaga yang dfberikan kflfYBWlfl'l 
.3

5 1'06
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IQ 

kcpada perusahann. dan scsuai 
dengan peraluran yang berlaku. 
Diketahui bahwa angka Adjusted R 
Square 0,?32 yang dapat disebut 
koefisien delermirlasi yang dalam hal 
im' herarIi 3.2%. Kompcnsasi dapat 
diproleh {Ian dijelaskan olch Kinerja 
Karyawan. Sedann sisanya 
(100% — 732% = 26.8%) dijelaskm 
uleh pcngaruh falnor lain' yang tidak 
dimasukkan dalam pcnclitian ini 

seperti gaya kepemimpinan, budaya 
perusahaan. knmunikasi (ill. 
Sesuai dari basil analisis Anova 
(mm-is of variance) didapal F mums 
sebm: 230,490 sedangkan Fm,“ 3,96 
dcngan tingkat signifikan 0,000. 
Olch kamna jauh dibawah 0,05 
probabilitasnya main-a model mgresi 
layak dipakai unluk memprcdiksi 
kinerja karyawan. 
Persamaan Regrcsi didapat 
persamaan regresinya adaiah Y -—- 

3.435 F 0,864 X. Konstama sabesar 
3,435 menyatakan jika tidak ada 
val-label Kompensasi . make 
Koefisien Variabel Kincrja 
Karyawan {snap scbesa: 3,485. 
Bcrdasarkan dan' pcrhirungan 
kompensasi dengan niiai l Flirting 

adalah H.182 dibanding I tabef (dk = 
n—2)85—2=33dengantmaf 
signifikaprl = 0,05 ( 5%) diperolch 1 

m; = 2.000 maka t M'M'JB 5 l Label, 

dcngan bcrdasarkan hipotesis maka 
Hi diterima. Ho dilulak artinya uda 
pengaruh yang signifikan 
Kompensasi Lcrhadap Kincrja 
Kawawan P'l‘ [ndah Glory Mas 
Indonesia Medan. 

IU? 
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