ANGKET/ KUESIONER

“Pengaruh Hubungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja

Karyawan PT. Toba Pulp Lestari”.

Dengan Hormat,

Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir pada program S1 studi Ekonomi &
Bisnis yang berjudul “Pengaruh Hubungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT. Toba Pulp Lestari”., maka saya memerlukan bantuan
Bapak/ lbu dalam rangka mengumpulkan data untuk penelitian tersebut. Oleh
karena itu, sebagai alat pengumpulan data yang diperlukan untuk kepentingan
ilmiah, kesediaan Bapak/ Ibu untuk memberikan jawaban yang sesuai dengan
kondisi keinginan yang diminati akan sangat saya hargai. Semua identitas dan
jawaban yang kami peroleh melalui kuesioner ini tidak akan terbuka untuk umum
kecuali untuk alasan ilmiah sehingga kerahasiannya akan sangat terjamin. Saya
mengucapkan banyak terima kasih atas bantuan dan kerjasama yang telah Bapak/
Ibu berikan.

Peneliti

Muhammad Figri Anggra
NPM 1515310739

PETUNJUK PENGISIAN
1. Mohon terlebih dahulu anda membaca pernyataan dengan cermat, sebelum
mengisinya.

2. Jawablah dengan sebenarnya.

3. Jawaban dengan cek tanda\/



IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama SR (‘boleh tidak diisi )
2. Nomor Responden O
3. Jenis Kelamin - a. Laki — laki
b. Perempuan
4. Usia Responden SRR Tahun
5. Pendidikan terakhir :a. Tamat D3, Sarjana (S1) atau di atasnya
b. Tamat SMA atau di bawahnya
6. Masa Kerja e (Bulan) / (Tahun)

PERNYATAAN ATAS VARIABEL X:
(Hubungan Kerja)

JAWABAN
SS | S R | TS | STS

No PERNYATAAN

1 | Terjalin hubungan yang baik antara
saya dengan atasan.

2 | Saya dekat dengan sebagian besar
rekan kerja saya.

3 | Atasan selalu memberikan solusi
terhadap masalah yang dihadapi
karyawan.

4 | Komunikasi yang baik antara sesama
rekan  kerja demi  mencapai
keberhasilan dalam bekerja.

5 | Rekan kerja selalu memberikan

masukan mengenai masalah
pekerjaan.

6 | Rekan kerja memiliki hubungan
kerja yang baik

7 | Pimpinan dan Bawahan memiliki
komunikasi yang baik
8 | Pimpinan selalu ikut bergabung
dengan bawahan untuk mencari
solusi permasalahan

Keterangan :

SS . Sangat Setuju Nilai 5
S . Setuju - Nilai 4
R : Ragu-Ragu . Nilai 3
TS . Tidak Setuju - Nilai 2

STS . Sangat Tidak Setuju :Nilai 1



PERNYATAAN ATAS VARIABEL X:
(Motivasi Kerja)

No PERNYATAAN JAWABAN
SS | S R | TS |STS
1 | Saya merasa bahwa kebutuhan dasar
seperti makan secara wajar sudah
terpenuhi
2 | Saya merasa bahwa dengan bekerja di
perusahaan ini kebutuhan perumahan
yang wajar sudah terpenuhi
3 | Saya merasa bahwa pakaian yang saya
pakai merupakan hasil jerih payah saya
bekerja di perusahaan inu
4 | Saya merasa tenang dalam bekerja
karena adanya jaminan kesehatan
5 | Bekerja pada perusahaan ini dapat
menjamin kehidupan saya di hari tua
6 | Saya merasa senang karena karyawan di
perusahaan ini bisa menerima saya
sebagai rekan kerja
7 | Saya selalu dilibatkan dalam pertemuan
dalam mengambil keputusan
8 | Atasa saya selalu memberikan oujian
apabila saya menjalankan tugas
9 | Saya merasa senang apabila pengabdian
saya selama bekerja di perusahaan ini
diakui oleh atasan
10 | Perusahaan memberikan kesempatan
kepada karyawan untuk
mengambangkan potensi yang ada pada
dirinya untuk kemajuan dirinya
11 | Saya merasa tertantang  untuk
menyelesaikan tugas yang diberikan
Keterangan :
SS . Sangat Setuju Nilai 5
S . Setuju Nilai 4
R : Ragu-Ragu : Nilai 3
TS . Tidak Setuju > Nilai 2
STS . Sangat Tidak Setuju :Nilai 1




PERNYATAAN ATAS VARIABEL Y

(Kinerja Karyawan)

No

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S R | TS

STS

Saya merasa bangga dengan
pekerjaan yang dibebankan kepada
saya.

Saya menguasai keterampilan yang
sangat baik dalam melaksanakan
pekerjaanpekerjaan saya.

Saya sangat menjaga ketepatan
waktu dan kesempurnaan hasil
pekerjaan.

Mutu dari hasil kerja saya selalu
memenuhi  standar yang telah
ditetapkan.

Saya selalu berusaha  untuk
meningkatkan kualitas kerja saya.

Saya tidak pernah mengeluh dan
merasa berat terhadap beban yang
menjadi tanggung-jawab saya.

Saya sering terlambat masuk kerja.

Terkadang saya merasa jenuh
terhadap pekerjaan yang saya
tangani.

Saya selalu berusaha memperbaiki
terhadap kesalahan yang pernah saya
lakukan ~ dalam  melaksanakan
pekerjaan.
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Jumlah dari hasil pekerjaan yang
saya tangani selalu memenuhi target
yang telah ditetapkan.




