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PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : IRMADANI

NPM : 1715310686

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

JENJANG : S1 (STRATA SATU)

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. SIAR
HARAMAIN INTERNATIONAL WISATA
Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini merupakan hasil karya tulis saya sendiri dan bukan merupakan hasil
karya orang lain (plagiat).

2. Memberikan ijin hak bebas Royalti Non-Eksklusif kepada Universitas
Pembangunan Panca Budi untuk menyimpan, mengalih-media/formatkan,
mengelola, mendistribusikan dan mempublikasikan karya skripsinya melalui
internet atau media lain bagi kepentingan akademis.

Peryataan ini saya buat dengan penuh tanggung jawab dan saya bersedia menerima
konsekuensi apapun sesuai dengan aturan yang berlaku apabila dikemudian hari
diketahui bahwa pernyataan ini tidak benar.

Medan, 17 November 2021
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Irmadani
NPM 11715310686
Fakultas : Sosial Sains

Program Studi  : Manajemen

Dengan ini mengajukan permohonan untuk mengikuti ujian sarjana lengkap pada
Fakultas Sosial Sains Universitas Pembangunan Panca Budi.

Sehubung dengan hal tersebut, maka saya tidak akan lagi melakukan ujian
perbaikan nilai di masa yang akan datang.

Demikian surat pernyataan ini saya perbuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat
dipergunakan seperlunya.

Medan, 17 November 2021
o) \3 w Yang Membuat Pernyataan
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PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN

PROGRAM STUDI MANAJEMEN .l RAKREDITAY
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PERMOHONAN JUDUL TES|S / SKRIPS! / TUGAS AKHIR®

saya yang pertanda tangan di bawah ini .

Nama Lengkap IRMADANI

fempat/ Tgt. Lahir . PEMATANGSIANTAR / 16 Januari 1998

womor Pokok Mahasiswa L 1715310686

program Stud! : Manajemen

Konsentrast : Manajemen SOM

Jjumlah Kredit yang telah dicapai 137 SKS, IPK 3.38

Nomor Hp + 082274160131

pengan i mengajukan judul sesuai bidang \lmu sebagai

berkut

o Judul Sy

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja karyawan pada PT. Siar Haramain
International Wisata0

Catatan 7[2{11 Oleh Do_scn iika Ada Perubahan Judul

*Coret Yang Tidak Perlu

Medan, 19 Mei 2021
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Nama Mahasiswa

LEMBAR BUKTI BIMBINGAN SKRIPS|

IRMADANI
NPM 1715310686
Program Studi Manajemen
Jenjang Pendidikan Strata Satu
Dosen Pembimbing Hasrul Azwar Hasibuan, S.E, M.M
Judul Skripsi PengaruhDNMMKB&DMM&V&WTMMWMW.WMIWM
Tanggal Pembahasan Materi Status Keterangan
07 Juni 2021 Acc seminar proposal memﬂ
16 Agustus 2021 Acc Sidang Meja Hijau 1\ i
15 November 2021 Acc Jilid Lux Disetujui
Medan, 19 November 2021
Dosen Pembimbing,
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Hasrul Azwar Hasibuan, S.E, MM
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LEMBAR BUKTI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : IRMADANI
NPM : 1715310686
Program Studi : Manajemen
Jenjang Pendidikan : Strata Satu
Dosen Pembimbing . lIrawan, SE., M.Si
Judul Skripsi . Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja karyawan pada PT. Siar Haramain International Wisata
Tanggal Pembahasan Materi Status Keterangan
09 Juni 2021 ACC seminar Disetujui ]
17 Agustus 2021 Acc sidang Disetujui |
18 November 2021 ACC jilid Disetujui |

Medan, 19 November 2021
Dosen Pembimbing,

Irawan, SE., M.Si
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FM-BPAA-2012-041
Hal : Permohonan Meja Hijau

Medan, 18 Agustus 2021
Kepada Yth : Bapak/Ibu Dekan

Fakultas SOSIAL SAINS

UNPAB Medan
Di -
Tempat

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + IRMADANI

Tempat/Tgl. Lahir : PEMATANGSIANTAR / 16 Januari 1998

Nama Qrang Tua < SARBINI

N.P.M 1 1715310686

Fakultas + SOSIAL SAINS

Program Studi : Manajemen

No. HP : 082274160131

Alamat

: Jalan Johor Katelia Indah no 173, Medan

Datang bermohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat diterima mengikuti Ujian Meja Hijau dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja karyawan pada PT. Siar Haramain International Wisata, Selanjutnya saya menyatakan :
- Melampirkan KKM yang telah disahkan oleh Ka. Prodi dan Dekan
Tidak akan menuntut ujian perbaikan nilai mata kutiah untuk perbaikan indek prestasi (IP), dan mohon diterbitkan ijazahnya setelah
lulus ujian meja hijau.
Telah tercap keterangan bebas pustaka
Terlampir surat keterangan bebas laboratorium
Terlampir pas photo untuk ijazah ukuran 4x6 = 5 lembar dan 3x4 = 5 lembar Hitam Putih

Terlampir foto copy STTB SLTA dilegalisir 1 (satu) lembar dan bagi mahasiswa yang lanjutan D3 ke S1 lampirkan ijazah dan transkipnya
sebanyak 1 lembar.

Terlampir pel kwintasi pembayaran uang kuliah berjalan dan wisuda sebanyak 1 lembar

Skripsi sudah dijilid lux 2 examplar (1 untuk perpustakaan, 1 untuk mahasiswa) dan jilid kertas jeruk 5 examplar untuk penguji (bentuk

dan warna penjilidan diserahkan berdasarkan ketentuan fakultas yang berlaku) dan lembar persetujuan sudah di tandatangani dosen
pembimbing, prodi dan dekan

9. Soft Copy Skripsi disimpan di CD sebanyak 2 disc (Sesuai dengan Judul Skripsinya)
10. Terlampir surat keterangan BKKOL (pada saat pengambilan ijazah)

11. Setelah menyelesaikan persyaratan point-point diatas berkas di masukan kedalam MAP
12. Bersedia melunaskan biaya-biaya uang dibebankan untuk memproses pelak
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ujian dimaksud, dengan perincian sbb :
1. [102] Ujian Meja Hijau :Rp. 1,000,000
2. [170] Administrasi Wisuda :Rp. 1,750,000
Total Biaya :Rp. 2,750,000

Ukuran Toga : M

Diketahui/Disetujui oleh : .

Op 0

= (5] B2

Dr. Onny Medaline, SH,, M.Kn el
Dekan Fakultas SOSIAL SAINS 1715310686
Catatan ;

¢ 1.Surat permohonan ini sah dan berlaku bila ;
o a. Telah dicap Bukti Pelunasan dari UPT Perpustakaan UNPAB Medan.
o b. Melampirkan Bukti Pembayaran Uang Kuliah aktif semester berjalan
+ 2.Dibuat Rangkap 3 (tiga), untuk - Fakultas - untuk BPAA (asli) - Mhs.ybs.
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SURAT KETERANGAN PLAGIAT CHECKER

Dengan ini saya Ka.LPMU UNPAB menerangkan bahwa saurat ini adalah bukti pengesahan
dari LPMU sebagi pengesah proses plagiat checker Tugas Akhir’ Skripsi/Tesis selama masa
pandemi Covid-19 sesuai dengan edaran rektor Nomor : 7594/13/'R'2020 Tentang

pemberitahuan Perpanjangan PBM Online.
Demikian disampaikan.

NB: Segala penyalahgunaan pelanggaran atas surat ini akan di proses sesuai ketentuan yang

berlaku UNPAB.
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YAYASAN PROF. DR. H

PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS pEqiaa o, YAHYA
AS PEMB
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SURAT BEBAS PUSTAKA
NOMOR: 126/PERP/BP/2021

ja Perpustakaan Universitas Pembangunan Panca Budi menerangkan bahwa berdasarkan data pengguna perpustakaan

;;ga nama saudara/i:
: IRMADANI
ma
:aP'M. : 1715310686
T,},gkaVSemester : Akhir
Fakultas : SOSIAL SAINS
Jurusan/Prodi : Manajemen

nwasannya terhitung sejak tanggal 26 Juli 2021, dinyatakan tidak memiliki tanggungan dan atau pinjaman buku sekaligus

Ba . I
rdaftar sebagai anggota Perpustakaan Universitas Pembangunan Panca Budi Medan.

idak lagi te

Medan, 26 Juli 2021
Diketahui oleh,
Kepala Perpustakaan
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47 7Raliiiad Bdi Utomo, ST, M Kom

No. Dokumen : FM-PERPUS-06-01
Revisi 101
Tgl. Efektif ~ : 04 Juni 2015



