
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Diponegoro: Journal of 

Management Vol. 5. 

 

Badia, Perizade, dkk. 2019. The Impact Of Organizational Culture And 

Transactional Leadership Style On Employee Performance In Pt. 

Pegadaian (Persero) Office Region Iii Palembang. University Sriwijaya. 

 

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku 

Seru. 

 

Dessler, Garry. 2013. Human Resource Management -Thirteenth Edition. New 

Jersey: Prentice Hall. 

 

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 

23. Semarang: Universitas Diponegoro. 

 

House, Robert, J., 1996. Path Goal Theory of Leadership: Lessons, Legacy, and A 
Reformulated Theory. Leadership Quarterly, 7 (3), 323-352. 

 

Ida yanti, Nur syamsi dan Nur Jannah. 2013. Analysis of Leadership, 

Organizational Culture, and Training Influence on Employee 

Performance at PT Yodya Karya Persero in Makassar, Indonesia. Jurnal 

Universitas Negeri Makasar. 

 
Joyce, E.A Russel. 2011. Human Resource Management. Sixth Edition. Manado: 

Jurnal EMBA Vol. 4. 

 

Kurniawan, Ahmad. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada KSP 

KOPDA Belitang). Jurnal Univeristas Negeri Lampung. 

 

Luthans, Fred. 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit Andi. 
Mangkunegara, Anwar Prabu. 2016.Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

 

Perusahaan.Bandung: Remaja Rosda Karya. 

 

Miftah, Thoha. 2012. Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada. 

 

Noorita A.M., Azis Fathoni, S.E., MM., Maria Magdalena Minarsih, S.E.,MM. 

2019. The Effect Of Leadership Style, Competency, and Organizational 

Culture On Employee Perfoemance With Work Environtment As A 

Mediation Variabel (Studi Kasus PT. Eka Prima Graha Semarang). Jurnal 

Universitas Negeri Semarang (UNS). 



 

 

Pasolong, Harbani. 2010. Teori Administrasi Publik. Ujung Pandang: BPUP. 

 

Purwanto, hari. 2013. Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Empiris Pada Kud Sri Mulyo Kab. Madiun). 

STIE Dharma Iswara madiun. 

 

Rivai, Veitzhal. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada. 

 

Riyanto, Bambang. 2010. Dasar-Dasar Pemebelajaran Perusahaan. Yogyakarta: 

BPFE. 

 
Robbins. P Sthepen dan Timothy A. Judge. 2012. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

 

Rusiadi, Nur Subiantoro dan Rahmat Hidayat. 2014. Metode Penelitian: Konsep, 

Kasus dan Aplikasi SPSS, Eview, Amos, Lisrel, Cet. 2. Medan: USU. 

 

Simanjuntak. 2010. Budaya dan Kinerja Organisasi: Perspektif Organisasi 

Pemerintah. Bandung: Fokus Media. 

 

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2013. Organizational Behavior Edition 

15. Pearson Education. New Jersey. 
 

Robbins, Stephen P. Dan Coulter, Mary. 2016. Manajemen. Jilid 1 Edisi 13. Alih 

Bahasa: Bob Sabran dan Devri Barnadi P. Jakarta: Erlangga. 

 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama. 

 
Siswandi. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Internal dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Semarang: Jurnal 

Universitas Dian Uswantoro. 

 

Sudarwan dan Sudaryono. 2014. Budaya dan Perilaku Organisasi. Jakarta: Lentera 

Ilmu Cendikia. 

 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian: Pendekatan Kuantitatif dan R & D. Alfabeta: 

Bandung. 

Sujarweni, V. Wiratna. 2014. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru 

Press. 

 

Sulaefi. 2019. The Influence of Organizational Culture and Work Motivation 

toward Employee Performance at Lestari Raharja Hospital Magelang 

Indonesia. Univesity Muhammadiyah Yogyakarta. 



 

 

Sumami, Dede. 2011. Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PDAM Tirta Moedal Semarang). 

Jurnal Universitas Negeri Semarang (UNS). 

Suryani, Safani. 2019. The Effect of Leadership Style and Organizational Culture 

on Employee Performance at PT. BPR Syariah Adeco Langsa (Case Study: 

PT. BPR Syariah Adeco in Langsa). Jurnal Universitas Malekulsaleh 

(UNIMAL). 

Syamsul, Arifin. H. 2012. Leadership, Ilmu dan Seni Kepemimpinan. Jakarta: Mitra 

Wacana. 

Tika, Pabundu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja 

Rosda. 

Umi, dkk. 2015. Penerapan Lesson Study Berbasis Musyawarah. Ogan Ilir: Jurnal 

Vorum Sosial Vol. 5. No. 2. 

Usman, Husaini. 2011. Manajemen Teori, Praktik dan Riset Pendidikan. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

 

Wardani, Catur. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai. Universitas Sriwijaya. 

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja.Edisi Ketiga. Jakarta:  PT. Raja Grafindo 
Persada. 

 

Zahriyah, Umi, Wita. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa 

Timur Area Malang). Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 2. No.1.Hal-17. 
 

Website: 
http://slideshare.co.id, Diakses tanggal 14 Desember 2020, pukul 17.15 WIB. 
 

http://slideshare.co.id/

